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1. Положение о порядке реализации дополнительных
профессионаJIьных программ с применением исключительно электронного

обучсния, дистанционных образовательных тсхнологий (далес - Положение)
в Автономной некоммерческой организации дополнительного
профессионilJIьного образования (далее Инстиryт) разработано в

соответствии со следующими нормативными и правовыми актами:

Федеральным законом от 29 декабря 2012г. N273-ФЗ <Об образовании в

Российской Федерации)), Федеральным законом Российской Федерации от

2'1.01.2006 J\Ъ152-ФЗ (О персональных данных)) (с изменениями и

дополнениями); Федеральным законом Российской Федерации от 7 мая 2013

М 99-ФЗ (О внесении изменений в отдельные законодательные акты

Российской Федерации в связи с приtulтием Федерального закона (О

ратификации Конвенции Совета Европы о защите физических лиц при

автоматизированной обработке персональных данных)) и Федеральным

законом (О персональных данных), Приказа Минобрнауки России от

2З.08.20|'7 г. J\Ъ 816 (Об утверждении Порядка применениJI организациями,

осуществляющими образовательную деятельность, электронного обучения,

дистанционных образовательных технологий гlри реализации
образовательных программ>>, Уставом и локЕtJIьными нормативными актами

института.

,.Щанное Положение является обязательным к исполнению всеми лицаМи,

имеющими отношение к реализуемой дополнительной профессиональной

программе, в том числе сотрудникам ЦМИ, с,ryшателю, менеджеру по

привлечению слушателей и др.

2. В ч. 4. ст. 16. Федерального закона <Об образовании в РоссиЙскоЙ

ФедерацииD указано:
прu реалuзацuu образоваmельных проzра/й]и с прuмененuе]и

элекmронноzо обученuя, duсmанцuонных образоваmельньtх mехнолоеuй

Jйесmоtй осуlцесmвленtlя образоваmельной dеяmельносmu являеmся месmо

нахожdенllя ореанuзацллчl, осуlцесmвляющей образоваmельную dеяmельносmь,

ltлu ее фuлuала незавuсuлtо оm л4есmа нахоlсdенtп обучаюlцllхся.

Во всех нормативно-правовых актах Минобрнауки РФ, касающихся

дополнительного образования, тоже обращают внимание на содержание этой

статьи закона.

потому как дно дпо <щентральный многопрофильный институт)

реализовывает образовательные программы с применением электронного

обуrения, дистанционных образовательных технологий, то местом
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осуществления образовательной деятельности является место нахождения

АНО ДПО <Ifентральный многопрофильный институт)), т.е. г. Москва
независимо от места нахождения обучающихся.

В ч. 17 ст. 2. Федерального закона <Об образовании в Российской

Федерации) указано, что :

Образоваmельная dеяmельносmь dеяmельносmь по реалuзацuu
о бр ж о ваmе л ьных пр о zp clJиJ||,

В соответствии с этим федеральным законом образовательной

деятельностью Щентрального многопрофильного института является

деятельность по реализации образовательных программ, что включает в себя

деятельность учебной части, бухгалтерии, хозяйственной части и др., т.е. всеЙ

деятельности института, осуществляемой для ре€tлизации образовательных

программ. Сюда также в первую очередь входят обучение, аттестациJI,

оформление и подписание бланков, выдача бланков и т.п.

Это вся указанная деятельность в соответствии с Федеральным законом

и на самом деле осуществляется только в Москве. IЦ4И имеет определённое

количество сотрудников, которые временно или постоянно работают на

удаленке, однако в соответствии с законодательством считаются, что они

осуществляют образовательную деятельность в месте нахождения I_{МИ, т.е В

Москве. Институт не имеет филиалов и поэтому нигде в другом месте

деятеJIьность не осуществляется.

3. В ч. 2 ст. 16. Федерiulьного закона <Об образовании в России>>

указано:
Орzанuзацuu, осуlце сmвляюu4uе о бразо в аmе л ьную d еяmельн осm ь впр аВ е

пр1tJvtеняmь элекmронное обученuе, duсmанцuонньlе обржоваmельные

mехнолоzuu прu ресUluзацuu обржоваmельньlх проZрал|]vl в поряdке,

у с m ан о вл е нн оJй пр ав umел ьс m в ол4 Р о с с uйс ко й Ф е d е р ацuu,

при реализации образовательных программ с применением

искJIючиТельно электронного обучения, дистанционных образовательных

технологий в образовательной организации должны быть созданы условиJI для

функционирования элекгронной информационно-образовательной среды,

включающей в себя электронные информационные ресурсы, электронные

образовательные ресурсы, совокупность информационных технологий,

телекоммуникационных технологий, соответств},ющих технологических

средств, которые обеспечивают освоение обучающимися образовательных

программ в полном объеме независимо от места нахождения обучающихся.

Абз.5,, Ввеdенuе., Пuсьtпо Мuнобрнаукu Россuu оm 2].04,20]5 N вк-
t0I3/0б (О направленuu меmоduческuх реколиенdацuй по ресаluзацuu

d ополн umельн ьlх про ф е с с uон cl"tbHblx пр о ZpclJyl]|l > (влле с mе с к Меmо d uч е скu"1,1u
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реко]иенdацuяJчlu по реалuзацuu dополнumельных профессuональных проzрсlл|м

с uспользованuел| duсmанцuонньlх образоваmельньlх mехнолоzuй,

элекmронноzо обученuя u в сеmевой форлле>),

При реiLлизации образовательных программ или их частей с

применением исключительно электронного обучения, дистанционных
образовательных технологий организация самостоятельно и (или) с

использованием ресурсов иных организаций:
- создает условия для функционирования элекгронной

информационно-образовательной среды, обеспечивающей освоение

обуrающимися образовательных программ или их частей в полном объеме

независимо от места нахождения обучающихся;
- обеспечивает идекгификацию лиIIности обучающегося, выбор

способа которой осуществляется организацией самостоятельно, и контроль
соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых
осуществляется оценка результатов обучения.

П, 5, абз.5., Прuказ Мuнuсmерсmва образованLlя u наукu РФ оm 23

авzусmа 20]7 е. N 8lб "Об уmвержdенuu Поряdка пр1,1л4ененuя орaанuзацuяJиtt,

осуtцесmвляюlцuлru образоваmельную dеяmельносmь, элекmронноzо обученл,tя,

duсmанцuонных образоваmельньtх mехнолоzuй прu реалlвацuu
о бр аз о ваmе л ьн blx пр о zр а,л,tлl ".

Организации вправе осуществлять реализацию образовательных

программ или их частей с применением исключительно электронного

обуlения, дистанционных образовательных технологий, организуя учебные
заIIJIтия в виде онлайн-курсов, обеспечивающих для обучающихся независимо

от их места нахождения и организации, в которой они осваивают

образовательную программу, достижение и оценку результатов обучения

tryтем организации образовательной деятельности в электронной

инф ормационно-образо вательной ср еде, к котор о й пр ед оставляется открытый

доступ через информационно-телекоммуникационную сеть "Интернет ".

П. 5, абз.5., Прuказ Мuнuсmерсmва образован1,1.я u наукu РФ оm 23

авzусmа 20]7 z. N В]б "Об уmвержdенuu ПоряDка прllмененuя орzанuзацt,tялrltr,

осуlцесmвJlяюlцuJvlu образоваmельную dеяmельносmь. элекmронноzо обученllЯ,

duсmанцuонных образоваmельных mехнолоzuй прu реаJll.rзацuu

о бр аз о ваmе л ьн btx пр о zp сtлtJи )).

В соответствии с действующим законодательством РФ ДНО ДПО
<<Щентральный многопрофильный институD) осуществляет

образовательную деятельность по реализации образовательных

программ дополнительного профессиональпого образования с

применением исключительно электронного обучения, дистанционных
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образовательных технологий. Щля этого Инстиryт имеет все что нужно и
создает все необходимые условия.

4, В сфере дополнительного профессионального образования
Федеральным законом N 27З-ФЗ не предусмотрен перечень образовательных
программ, при реализации которых не допускается применение
искJIючительно электронного обучения, дистанционных образовательных
технологий.

Дбз.б,, Ввеdенuе., Пuсьлло Мuнобрнаукu Россuu оm 21.04,201-' N ВК-
1013/0б кО направленuu л,леmоduческttх реколленdацuй по реалuзацuu
dополнumельньlх профессuональньlх про2раJ,lл4> (вмесmе с <Меmоduческшrпu

рекол,ленdацuяJйu по реаJtuзацuu dополнumельньlх профессuональных проzрсLfuI]и

с 11спользованuех| duсmанцuонньlх образоваmельньlх mехнолоеuй,

элекmронноzо обученLш u в сеmевой форлле>).

Таким образом, в соответствии с действующим законодательством,

Щентральный многопрофильный институт имеет право реализовывать все

образовательные программы дополнительного профессионального

образования с применением исключительно электронного обучения,

дистанционных образовательных технологий, т.е. полностью в удаленном
формате. При этом предусматривается, что слушатель вообще ни рЕву не

появJuIется в Щентральном многопрофильном институте.

5. АНО ДПО <I_{ентральный многопрофильный институт)> обладает

всеми необходимыми ресурсами для организации образовательной

деятельности по реализации образовательных программ доlrолнительного
профессионального образования с применением исключительно электронного

обучения, дистанционных образовательных технологий. !ля этого так же

имеется самая современная информационная образовательная система,

которая включает в себя достаточно многофункционitльную электронную

систему дистанционного обучения. IЦ4И обладает самой современной

комплексной информационной образовательной системой соответствующей

всем требованиям и позволяющим реЕtлизовывать дополнительные
профессиональные программы с применением исключительно электронного

обучения, дистанционных образовательных технологий. !анная
информационная система вкJIючает в себя уникальные наши разработки на

которые имоются свидетельства РОСПАТЕНТА.
Информационная образовательная система ЦМИ признана

.Щепартаментом образованиJI г. Москвы соответствующей требованиям для
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осуществления образовательного процесса с применением искJIючительно

электронного обучениJI, дистанционных образовательных технологий.

Информационно-коммуникационная образовательнtш система ЦМИ
позволяет автоматизировать определенную часть образовательного процесса

исключaш при этом человеческий фактор. Таким образом в данной
информационной системе искJIючается возможность :

- зачисления слушателя другой датой отличной от фактического;
- сослаться сJryшателю, что своевременно не поJryчrl1 логин и пароль;

- влиять на результат тестированиJI;

- подмены результата тестирования ;

- распечатка документа об образовании при отсутствии факта
прохождения и получения положительного результата тестирования и др.

В России, дои во всем мире, пока не смогли найти решение технически

искJIючающая возможность передачи личного логина и пароля другому лицу.

ТакIдл образом ни в одной информационно-коммуникационной

образовательной системе в стране не исключается возможность вхождения в

систему другого лица пользуясь переданным по договоренности логином и

паролью и прохождения вместо сJгушателя итогового тестированиrI. Это

явJUIется противозаконным деянием и за это несет ответственность сJryшатель.

LtI\4И на эту срrryацию повлиJIть не может и ответственности не несет.

б. В cT.l7 ФЗ от 29.18.20l2 }lb2012 Nр273,ФЗ указаны:
I. Россuйской Феdерацuu образованuе Jйоilсеm быmь получено:

l ) в о р z анлtз ацltях, о су Iц е с mв ляюLц llx о бр аз о ваmе л ьную d е яm е л ьн о с m ь ;

2 ) в н е о р zанuз ацuй, о суtц е с mвляю tцuх о бр аз о в аm е л ьну ю d е яm ел ь н о с mь (в

ф орм е с ем е йн о z о о бр аз о в ан лtя u с сlлл о о бр аз о в ан uя) .

2. Обученuе в орzанuзацl,tях, осуulесmвляюuluх образоваmельнуЮ

dеяmельносmь, с учеmоJчl поmребносmей, возл4ожносmей лuчносmu u в

завuсuмосmu оm объема обязаmельньlх заняmuй пеdаzоzuческоzо рабоmнuка С

обучаюultlллuся осуlцесmвляеmся в очной, очно-заочной uлu заочной фОРМе.

3. Обученuе в форме сел,rейноzо образованuя u самообразованltя

осуu|есmвляеmся с правол4 послеdуюлце2о прохожdенuя в сооmвеmсmвuu

счасmьЮ 3 сmаmьu 34 насmояш|е2о Феdера,льноZо закона проJйенсуmочной u

zосуdарсmвенной umоzовой аmmесmацuu в орzанuзацurlх, осуtцесmвляюlцuх

о браз о ваmе льную dеяmе льн о с mь.

4. ,Щопускаеmся сочеmанuе рсвлллчных фор, полученuя образованuя u

фор, обученuя.

В ч.12.ст.76. ФЗ от29.18.2012 J\Ъ273-ФЗ укшано:
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Щополнительная профессиона,чьная образовательная программа может

ре€Lлизовываться в формах, предусмотренных настоящим Федеральным
законом, а также полностью или частиtIно в форме стажировки.

Из вышеизложенного видно, что Федер€Lльным законом предусмотрена
возможность реttJIизации образовательных программ ДПО в I_{МИ во всех

формах (ст.17) получения образования и формах обучения, в том числе и вне

образовательной организации в форме самообразования, а также полностью
или частично в форме стажировки.

Самообразование самостоятельное мотивированное получение
образованрuI вне образовательной организации, при котором Обlчающийся
самостоятельно осваивает выбранную образовательную программу и затем в

образовательной организации проходит промежуточную (если

предусмотрена) и итоговую аттестацию.

Лица, желающие освоить дополнительные профессиональные

программы обучаясь в форме самообразования вне образовательной

организации, могут на сайте Института выбрать желаемую образовательную

программу и освоить ее самостоятельно.

Лицо, освоившее образовательную программу ДПО самостоятельно вне

образовательной организации в праве, обратиться в I-[\4И для прохождения

промежуточной (если предусмотрено) и итоговой атгестации и получения

соответствующего документа об образовании при условии успешного
прохождения аттестации. Щля этого ему нужно акцептировать публичную

оферту, имеющуюся на официальном сайте ЩМИ и зачислиться ( по,цучить

статус слушателя) в IЩ4И для сдачи указанных тестирований. Если на

основании поданных слушателем документов законодательством разрешается
обучаться по выбранной слушателем дополнительной программе, то ЦМИ
предоставляет возможность прохожд9ния комплексного тестирования в

информационной системе обучения. При успешном прохождении слушателем

предусмотренных тестирований ему выдается соответствующий документ об

образовании.

Щля слryшателей, которые освоили дополнительную профессионалЬнУЮ

rrрограмму в форме самообразованиJI вне образовательной органиЗации и

обратились в I_[VIИ для прохождения lrромежуточного (если предусмотрено) и

итогового тестирования, ЦМИ rrредусмотрел возможность прохождения

комплексного тестированиrI объединив промежуточное и итоговое

тестирование.
Таким образом, слушатель освоивший образовательную программу

ЩПО в форме самообразованиjI может обратившись в I$4И удапенно в

формате искJIючительно элоктронного обучения, дистанционных
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образовательных технологий пройти тестирование и вполне законно получить

документ об образовании в течение одного дtul.

Статистика покrвывает, что в последние годы в основном слушатели

предпочитают осваивать дополнительные профессионiLtьные программы в

форме самообразованиJI вне образовательной организации.

.Щля того, чтобы лишний р€в подтвердить правильность подхода I_{МИ

по созданию условий слушателям освоившим образовательную программу в

форме самообразования, проректор ЦМИ обратился в Министерство
просвещения РФ и получил ответ подтверждающий правильность подхода

IS4И. (Письмо прилагается)

7. Бланк документа подписывается руководителем образовательной

организации, иными лицами на усмотрение образовательной организ ации.

Пuсьлпо Мuнобрнаукu Россuu оm ]2,03.20] 5 N АК-610/0б "О направленuu

м е m о d uч е с кuх р е к о л4 е н d ацuй " (в м е с m е с " Ме m о d uч е с кu,мu р е к оме н d ацuял4u по

разрабоmке, поряdку вьtdачu u учеmу dокулленmов о квсuluфuкацuu в сфере

dополнumельноzо профессuональноzо образованuя"). П. 2 Прttложенlм,

Таким образом, Институт имеет право по своему усмотрению
опредеJuIть лица, которые будут уполномочены подписывать бланки

документов. При этом волеизъявление ЦМИ в плане предоставления

определенному лицу право подписи бланков об образовании отражается в

р€lзличных документах, подписанных руководством, в том числе в приказах,

доверенностях, письмах, локЕLльных нормативных актах и т.п, а также в

соответствии с этими документами предусматривается возможность

подписания бланка вместо другого лица имеющего права подписи и чье ФИО

напечатано на бланке..

8. При реализации образовательных программ или их частей с

применением исключительно электронного обучения, дистанционных

образовательных технологий организация самостоятельно и (или) с

использовани9м ресурсов иных организаций:
_ обеспечивает идентификацию личности обучаюIцегося, выбор спОСОба

которой осущоствляется организацией самостоятельно, и контроль

соблюдения условий проведения мероприятий, в рамках которых

осуществляется оценка результатов обучения.

п.5' абз.5.' Прuказ л|uнuсmерсmва образованtlя u наукu рФ оm 23

ав2усmа 2017 е, ]rt816 кОб уmвержdенuU Поряdка прли4енеНuя орZанUЗаЦl,tЯ,|,rll,

осуulесmВляюlцu^]vru образоваmельную dеяmельносmь, элекmронноzо обучен,l,!,я,

duсmанцuонньlх образоваmельных mехнолоzuй прu реалuзацuu

о бр аз о ваmе л ьн ых пр о zp ал4л4 )).
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В соответствии с вышеизложенным I_{ентральным многопрофильным

институtом предусмотрено обеспечение идентификации личности

обуlающегося через логин и пароль.

Как и во всем Мире и в России I_{МИ исходит из того, что обучающиеся

по дополнительным профессионапьным программа, используя исключительно

электронное обучение, дистанционные образовательные технологии являются

лицами заинтересованными в поJtучении знаний и готовые лично пройти

предусмотр9нные образовательные меропри;IтиJI и в том числе

промежуточные и итоговые тестирования.

В настоящее время в России наиболее распространенным способом

идентификации лиLIности обучающегося в электронной информационно-

образовательной среде является идеrrгификация через личный логин и пароль.

В IЩ4И тоже выбран способ идентификации личности обучающегося в

электронной информационно - образовательной среде через индивидуальныЙ

логин и пароль.

В ЦМИ предусмотрено, что логин и пароль для вхождения и работы в

информационно образовательной системе формируется самим сJryшателем.

Порядок формирования логина и пароля для слушателя изложен в локальных

актах и договорах, а также р€lзмещен на официальном саiтге ЦМИ. В

соответствии с этим порядком с.ryшатель и I_Щ4И моryт независимо друг от

друга сформировать логин и пароль слушателя, и они булут идентичны.

Потому но является обязательным пересылка логина и пароля друг другу.
IЩ{И не несет ответственности за передачу сJryшателем логина и пароЛrI

третьим лицам и тем более за то, что они, воспользовавшись лоГинОМ И

паролью сJryшателя, прошли предусмотренные программой тестироВанИЯ, а

так же за осущоствление Других действий начинiш с регистрации и до

поJryчения документа об образовании

М входа в систему электронной информационно-образовательноЙ

среды Инстиryта, обеспечивающей освоение С,тушателями образовательной

программы в полном объеме независимо от места нахождения Слушателtя,

идентифИкации личности Слушателя и осуществления контроля соблюдения

условий проведениJI мероприхrий, в рамках которых осуществляется оценка

результаТов обучеНия, испоЛьзуются Логин и Пароль, которые формируются
в следующем порядке: логин - номер телефона Слушателя, указанный им в

зtUIвлениИ (десять цифр без восьмерки), пароль - дчrа рождениrI Слушателя

(восемь цифр даты рождениJI в последовательности дата-месяц-год без

рЕвделениJI и знаков препинания). С даты зачисления Слryшателя личный

кабинет активируется не позднее чем в течение двух дней и дополнительной

передачи Логина и Пароля Слушателю не требует, соответсТвеннО беЗ
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дополнительного информирования Слryшатель приступает к освоению
образовательной программы. В сJIучае возникновения проблем со входом в

личный кабинет, Слушателю необходимо незамедлительно обратиться в

сrryжбу техrrической поддержки или по номору <горячей линии>> для

р€tзрешения по существу.

При реII,IIизации дополнительной профессиональной программы в

информационной образовательной системе IД\4И личный и логин и пароль
сJryшателя служат не только для идентификации личности, но одновременно
являются личной простой электронной подписью слушателя. Поэтому
заlIвлениrI и другие документы, предоставленные слушателем, а также

результаты тестирования считаются также подписанными простой
элекгроЕной подписью сJryшателя.

Слryшатель обязуется сохрашIть конфиденциальность учетных данных -

Логина и Пароля, необходимых для входа в систему электронной
информационно-образовательной среды Инстиryта (личный кабинет
Сrryшателя), не передавать указанные данные третьим лицам.

Исходя из принципа добросовестности Сторон, заведомо считается, что

Слryшатель самостоятольно выполняет все предусмотренные дополнительной
профессиональной программой промежуточные (если предусмотрена) и

итоговые атгестационные исгIытания, пока не доказано обратное. Инстиryт не

несет ответственности за передачу Слушателем Логина и Пароля третьим

лицам и тем более за прохождение промежуточных (если предусмотрена)
иlили итоговых аттестационных испытаний третьими лицами от имени

Обучающогося.
В случае выявления факга передачи учетных данных - Логина и Пароля

третьим лицам и lrрохождения промежуточных (если предусмотрена) иlили

итоговых аттестационных испытаний третьими лицами от имени

Обучающегося, Инстrrryт вправе аннулировать результаты таких испытаниЙ и

ограничить доступ в личный кабинет Обучающегося.
Получая документ об образовании, Слушатель подтверждает, что

прошел ли!Iно предусмотренное учебной программой итоговое электронное

удаленное тестирование. В сл1^lае докчванности обратного Слryшатель несеТ

риск возникновения неблагоприятных последствий.

9. В ч. 14 ст. 76 Федерального закона <Об образовании в РоссиЙскоЙ

Федерации) yкztзaнo:

Основанuе dополнumельных профессuонсtльных образоваmельных

проzрамл, заверlааеmся umоzовой аmmесmацuей обучаюu,luхся в форме,

опреdеляемой орzанuзацuей, осуu|есmвляющей образоваmельную

d еяmе льн о с mь, с аJv, ос mояm е л ьн о.
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Таким образом, Инстиryт в соответствии с Федеральным законом
опредеJIил, что промежуточная и итоговая аттестация осуществляется в форме
электронного тестированиJI, когда слушатель через сеть Интернет входит в

рztздел тестирования информационной системы, используя логин и пароль, и
проходит тестиро вание удitленно в авто м атическом режим е.

10. !ополнительная профессиональная программа может

реЕLпизовываться полностью или частиtIно в форме стажировки.

По результатам прохождения стажировки слушателю выдается

документ о квалификации в зависимости от реализуемой дополнительной
профессиональной программы.

Пункm I3., Прuказ Мuнобрнаукu Россuu оm 0].07.2013 N 499(реd. оm

l5.1 ].20l3)"Об уmвержdенuu Поряdка орzанuзацuu u осуu4есmвленuя

образоваmельной dеяmельносmu по dополнumельнылr профессuонсulьньlм

про zрамллалп " (З ар е zuсmрuр о в ан о в Мuню сmе Р о с сuu 2 0. 0 8. 2 0 1 3 N 2 9 4 4 4).

В соответствии с законодательством центр€tльный многопрофильный
институг предусматривает возможность реализации дополнительных
профессионаJIьных trрограмм в форме стажировки (полностью или частично).

При реализации образовательной программы полностью в форме стажировки
предусматривается проведение итоговой аттестации путем оценки

содержания документа о прохождении стажировки.

11. Организации самостоятельно определяют порядок оказания учебно-
методшIеской помощи обучающимся, в том числе в форме индивидуаJIьных

консультаций, оказываемых дистанционно с использованием

информационных и телекоммуникационных технологий.

П. 5, абз. З., Прuказ Мuнuсmерсmва образованLя u наукu РФ оm 23

авеусmа 2017 z, N 816 "Об уmвержdенuu Поряdка прл,шененuя орzанuзацttяfulЩ

осуlцесmвляюuцuJиu образоваmельную dеяmельносmь, aэлекmронноzо обученuя,

duсmанцuонных образоваmельных mехнолоzuu прu ресulllзацuu
образоваmельных проzраhtJи"; Часmь ] сmаmьu 2В Феdеральноzо закона Jф

27 3.

L{ентральный многопрофильный институт предусматривает

возможность оказания учебно-методиtIеской помощи в электронном формате,

если за такой помощью обратится с,цушатель.

По умолчанию считается, что слушатель выбрал вариант, когда

осваивает образовательн}.ю программу не взаимодействуя с преподавателем,

а лишь обращается за консультацией если появляется такая необходимость.

12. Обучение по индивидуЕLтIьному учебному плану в пределах

осваиваемой дополнительной профессиональной программы осуществляется

в порядке, установл9нном лок€lJIьными нормативными актами органиЗациИ.
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Пункm ]4. абз.2, Прuказ Мuнобрнаукu Poccuu оm 0].07.20]3 N 499феd.

оm l5,1 1.20]3)"Об уmвержdенuu Поряdка орaанлtзацuu u осуlцесmвленll,я

обржоваmельной dеяmельносmu по dополнumельньlл/t профессuонсIльны]и

проерсuчlмалl"(Зарееuсmрuровано в Мuнюсmе Россuu 20.08,2013 IrI 29444),,

Пункm 3 часmu ] сmаmьu 34 Феdеральноео закона оm 29 dекабря 20 ] 2 z. N 27 3-

ФЗ "Об образованuu в Россuйской Феdерацuu" (Собранuе законоdаmельсmва

Россuйской Феdерацuu. 20]2, N5_r, сm.7598; 20]3. l{ ]9, сm. 2326).

В лока.пьных нормативных акгах I_{екгрального многопрофильного

инстLrтута предусмотрено обlчение по индивиду,Lльному учебному плану, что

позволяет существенно сократить сроки освоения образовательных программ

за счет более интенсивных самостоятельных занятий.

13. При реализации дополнительных профессионiLпьных программ

организацией может применяться форма организации образовательной

деятельности, основанная на модульном принципе представления содержания

образовательной программы и построения учебных планов, использовании

рzвличных образовательных технологий, в том числе дистанционных
образователь ных техн ологий и электр он ного обучен ия .

Пункm ]4. абз.l, Прuказ Мuнобрнаукu Россuu оm 0].07.20]3 N 499(реd-

оm l 5, ] I.20I 3)"Об уmверэюdенuu Поряdка орzанuзацuu u осуlцесmвленuя

образоваmельной dеяmельносmu по dополнumельньlht профессuональньlлt

проzрсuйJйсlлl "(Зарееuсmрuровано в Мuнюсmе Россuu 20,08.20]3 N 29444),'

Часmь 3 сmаmьu t 3 ФеDеральноzо закона оm 29 dекабря 2012 z. N 273-ФЗ "Об

образованuu в Россuйской Феdерацuu" (Собранuе законоdаmельсmВа

Россuйской Феdерацлллl, 2012, N5-1, сm, 7598; 20]3, N ]9, сm. 232б),

14. При освоении дополнительной профессиональноЙ програММы

парrrллельно с полу{ением среднего профессионil,,Iьного образования и (ИЛИ)

высшего образования удостоверение о повышении квалификации И (ИЛИ)

диплом о профессиональной переподготовке выдаются одновременно с

поJrучением соответствующего докумеrrга об образовании и о квалификации.

пункm 20., прuказ мuнобрнаукu россuu оm 01.07.20lз N 499(реd. оm

] 5.1 1.20]3),об уmвержdенuu Поряdка орZанlвацuu u осуu|есmвлен1,1я

образоваmельной dеяmельносmu по dополнumельны]й профессuональнылП

ПРОеРСU'lлrалrl"(Зареzuсmрuровано в Мuнюсmе Россuu 20.08.20] 3 N 29444),,

Часmь lб сmаmьu 7б Феdерально2о закона оm 29 dекабря 20]2 z. N 273-Фз "об

образованuu в Россuйской Феdерацuu" (собранuе 3аконоdаmельсmва

Россuйской Феdерацltlt, 20]2, N5-3, сm.7598; 20]3, N ]9, сm. 2326).

15. Формы обучения И сроки освоениrI дополнительной

профессиональноЙ программы определяются образовательной программой и

(или) договором об образовании.
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Пункm l2., Прuказ Мuнобрнаукu Россuu оm 01.07.20]3 N 499fuеd. оm

l5.1 I.2013)"Об уmверэюdенuu Поряdка ор?анuзацuu u осушрсmвленuя

образоваmельной dеяmельносmu по dополнumельнылr профессuональньlлr

проераJчtJчлал,t> (Зарееuсmрuровано в Мuнюсmе Россuu 20.0В.2013 N 29444),,

Часmь I3 сmаmьu 7б Феdерально2о закона оm 29 Dекабря 20]2 z. N 273-ФЗ "Об
образованuu в Россuйской Феdерацuu" (Собранuе законоdаmельсmва

Россuйской Феdерацuu.

IЩ{И может заключать аг9нтские договора с физическими лицами
(которые выступают в роли менеджеров) с целью привлечения сJryшателей д.тrя

обучения по программам дополнительного профессиона.пьного образования.

Менеджеры окilзывают маркетинговые услуги, по привлечению слушателей

фактически выполняя функции посредников между сJryшателями и ЦМИ.
Менеджеры, как правило, не являются сотрудниками tЩ4И и не участвуют в

образовательном процессе. Менеджерам, ЦМИ выплачивает агентское

вознаграждение за каждого привлеченного сJryшателя в соответствии с

агентскими договорами.
Агентские договора для привлечения с.lryшателей ЦМИ может

заключать и с юридиtIескими лицами, которые для этой цели привлекают свих

сотрудников или специrLльно для этого принимают на рабоry людей, За

деятельность менеджеров ЩМИ ответственность не несет.

Основными задачами менеджеров являются:
_ осуществление поиска лиц, желающих освоить дополнительные

про фессионilJIьные программы, предлагаемые ЦМИ;
_консультирование потенциального слушателя, по всем вопросам

начинtu{ с момента подачи документов и до получения диплома или

удостоверения;
_ объяснение необходимости ознакомления с данным положениеМ и

другими локаJIьным и норм ативными докум е нтами 
'

-формирование в определенных случаях шаблона в информационной

образовательной системе как зzulвку для зачисления слушателя на ЦУрсы;

- оказание помощи в осуществлении оплаты стоимости обучения, если

об этом попросит слушатель;

-передача слушателю документа об образовании, если об этом попросит

слушатель.
Менеджеры не мог}"Т принимать решениJI о зачисления слушат9ля для

освоениrI образовательной программы и участвовать в образовательном

процессе.
В порядке исключения LЩ\4И может, закJIючить агентский договор со

своим сотрудником.
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Необходимый пакет докумеt{тов для зачисления слушателя в IДVIИ для
[оJryчениrl образовательных усJryг может быть представлен в ЦМИ
несколькими способами :

- сканированная копия подписанного заявл9ния с приложенными
сканированными копиrIми документов отправляется на электронную почту

ЩМИ;
- пакет документов достав,,Iяется нарочным в ЩМИ лично или через

представителя;
- зtulвление заполняется в самой информационной образовательной

системе или на официальном сайте ЦМИ и прикрепляются копии документов;
- пакет документов отправляется в адрес ЦМИ по почте России и т.п.

После поступления в ЩМИ rтакета документов на зачисление слушатеJuI

в информационной образовательной системе создается карточка слушателя на

зачисление п}"тем заполнения соответствующей формы. После создания

карточки документы изучает юрист на предмет догIустимости
законодательством на основании предоставленных документов проходить

обуrение по выбранной дополнительной профессиональной программе. Если

на основании представленных документов слушатель имеет право обучаться

по укЕванной образовательной программ9, то юрист дает положительное

закJIючение сделав соответствующую отметку в карточке на зачисление.

После этого сотрудник IП\4И проверяет комплектность документа и

принимает решение об оформлении и зачислениJI слушателя в I]МИ для

поJryчениJI образовательных усJryг по освоению образовательной программы.

после зачислениJI немедл9нно в информационной образовательной системе

создается личный вирryальный кабинет, который позволяет решать
сJryшателю все вопросы, касающиеся образовательного процесса в

электронном удчrленном формате. При создании такого кабинета там

р{rзмещаются все необходимые материz1,Iы и информация для освоения

образовательной программы. Слryшатель может входить в личный кабинет

используя личный логин и пароль.

по мере готовности в личном кабинете слушатель может проходить

промежуточное (если предусмотрено) и итоговое тестирование в

автоматическом режиме без взаимодействия с сотрудниками цми.
тестирование осуществляется удirленно в электронном формате. После

прохождения тестированиrI система в автоматическом режиме просчитывает

балы и выдает результат.

Для прохождония тестироваЕия слушателю предоставляется три

попытки.
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Если в результате тестирования слушатель поJryчил положительный

результат, то в этом случае система в автоматическом режиме уведомляет
сотрудника уlебной части о факте прохождениJI тестирования с

положительным результатом. Сотрудник ребной части проверяет факт
н€UIичиJI положительного результата тестирования делает соответствующую
отметку в электронной карточке слушателя. После этого при наличии оплаты

за обуrение бухгалтер тоже делает соответствующую отметку в электронной
карточке.

При наличии в карточке трех отметок - юриста, сотрудника учебной
части и бухгалтера система в автоматическом режиме включает данные
каждого сJryшателя в список для распечатки документа об образовании.

Кроме того, фао наличия положительного результата итогового

тестирования подтверждается протоколом аттестационной комиссии. После

всего этого специitпист расrrечатывает соответствующий документ об

образовании.

Образовательные услуги предоставляются в заочной форме обучения с

применением исключительно электронного обучения и дистанционных
образовательных технологий. С учетом потребностей, возможностей личности

обучение также может осуществляться в очной, очно-заочной форме, а такЖе

полностью или частично в форме стажировки. Также Инстиryт
организовывает и принимает аттестационные испытаниJI у лиц, которые

освоили дополнительную профессион{lJIьную программу в форме
самообразованиJI, при условии, что такая дополнительная профессион€lJIьная

программа реализуется Институтом. Щогryскается изменение формы обучения

на другую или их сочетание.

Образовательные услуги IЦ4И оказывает на основании заключенных

договоров об оказании платньш образовательных услуг.
Такие договора моryт заключаться:
-путем акцента гryбличной оферты, рiвмещенной на официальноМ сайте

ЦМИ;
- tryтем подписания договора на бумажном носителе;

-путем обмена отсканированными электронными докуменТами на

основе договоренности, а также подписанбными простой электрОнНОй

подписью.
Таким образом договор на оказание платных образовательных УслУГ

может закJIючаться также путем акцепта публичной аферты.

Дкцепт - данная гryбличная оферта считается акцептированноЙ С

момента поступления в Инститlт необходимого пакета документов или

оплаты стоимости обучения или заполненной заJ{вки на обучение через
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официальный сайт Инстиryта в сети Интернет, или письменного заявления,

заверенного подписью, или осуществление иных действий, выражающих

волеизъявление лица на прохождение обучения по дополнительной
профессиональной lrрограмме в соотв9тствии с данной офертой.

Следует обратить внимание на то, что в обновлённом варианте

публичной оферты на оказание платных образовательных услуг по

дополнительным профессионzUIьным программам лицам, освоившим

образовательную программу в форме самообразованиrI вне образовательной

организации внесены два существенных изменения:

а. Изменены условрuI акцептирования гryбличного договора оферты,

т.е. теперь акцепт этого договора осуIцествляется путём направления на

электронную почту Института, подписанного сJIушателем и отсканированного

зtuIвлениJI, оформленного по предложенной форме.
В предыдущей версии гryбличной оферты, подписанной в 2019-м году

гryбличная оферта считалось акцептированной с момента поступления в

Инстиryт необходимого пакета документов или оплаты стоимости обучения

или осуществлоние иных действий, выражающих волеизъявление лица на

прохождения обучениJI по дополнительной профессиональной программе в

соответствии с данной офертой.

б. .Щатой начаJIа обучение по новому варианту оферты считается дШ4,

указаннiUI в заJIвлении слушателя, только если при этом срок обучения

поJryчается не меньше нормативного срока.

В предыдуrцей версии оферты дата начЕша обучения просчитыВаЛаСЬ

ryтём обратного отсчёта от дня акцептированиrI оферты количество днеЙ,

определённых нормативом.

1б. Инстиryтом предусмотрено возможность прохождениrI

комплексного тестирования, когда можно одновременно пройти

промежуточную и итогов},ю аттестацию.

|7. Подсистема тестирования информационной образовательноЙ

системы работает в автоматшIеском режиме, т.е. как только слушатель

заканчивает тестирование, сама система тестирования просчитывает и выдает

р езультаты. Процедур а тестир ования пр оходит б ез взаим одействия института.

таким образом в процессе аттестации отсутствует необходимость в

присугствии профильных специzLтистов преподавателей. Поэтому в

аттестационную комиссию целесообразно включать специалистов способных

подtвердить факг прохождения тестирования и др.

18. При подаче заявлениJI о зачислении в институт для обуrения по

программаМ дополниТельногО профессионаJIьного образования слушатель
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указывает желает ли при обучении взаимодействовать с преподавателями или

желает обучаться, не взаимодействуя с преподавателями.

19. Институт имеет договоренности с большим колич9ствоМ

lrреподавателей разных специtLльностей, которыо смогут принять участие В

образовательном процессе по приглашению в форме почасовой оплаты, еСлИ

появится такая необходимость. Таким образом нет смысла держать в штате

избыточное колиLIество преподавателей.
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О рассмотрении обращения 

 

Уважаемый Азрет Абучукович! 

Департамент государственной политики в сфере среднего профессионального 

образования и профессионального обучения Минпросвещения России 

(далее – Департамент) рассмотрел Ваше обращение, зарегистрированное 

в ведомстве от 9 марта 2023 г. № ПГ-МП-9677, по вопросу о возможности 

прохождения обучения по программам дополнительного профессионального 

образования вне организаций в форме самообразования, проходя государственную 

итоговую аттестацию в организациях, осуществляющих образовательную 

деятельность по программам дополнительного профессионального образования, и 

сообщает. 

В соответствии с частью 1 статьи 17 Федерального закона 

от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации» 

(далее – Федеральный закон № 273-ФЗ) в Российской Федерации образование может 

быть получено: 

в организациях, осуществляющих образовательную деятельность; 

вне организаций, осуществляющих образовательную деятельность (в форме 

семейного образования и самообразования). 
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Согласно пункту 2 части 4 статьи 12 Федерального закона № 273-ФЗ 

дополнительное профессиональные программы (программы повышения 

квалификации и профессиональной переподготовки) относятся к дополнительным 

образовательным программам. 

Согласно части 5 статьи 17 Федерального закона № 273-ФЗ формы обучения 

по дополнительным образовательным программам определяются образовательной 

организацией самостоятельно, если иное не установлено законодательством 

Российской Федерации. 

В соответствии с частями 1 и 2 статьи 28 Федерального закона № 273-ФЗ 

образовательная организация обладает автономией, под которой понимается 

самостоятельность в осуществлении образовательной деятельности, разработке и 

принятии локальных нормативных актов в соответствии с указанным Федеральным 

законом, иными нормативными правовыми актами Российской Федерации и 

уставом образовательной организации. 

Образовательные организации при реализации образовательных программ 

свободны в определении содержания образования, выборе учебно-методического 

обеспечения, образовательных технологий по реализуемым ими образовательным 

программам. 

Согласно пункту 8 части 3 статьи 28 Федерального закона № 273-ФЗ  

к компетенции образовательной организации в установленной сфере деятельности 

относится, в том числе, прием обучающихся в образовательную организацию. 

В соответствии с частью 9 статьи 55 Федерального закона № 273-ФЗ правила 

приема в конкретную образовательную организацию на обучение по 

образовательным программам устанавливаются образовательной организацией 

самостоятельно. 

Согласно части 6 статьи 76 Федерального закона № 273-ФЗ содержание 

дополнительной профессиональной программы определяется образовательной 

программой, разработанной и утвержденной организацией, осуществляющей 

образовательную деятельность, если иное не установлено настоящим Федеральным 

законом и другими федеральными законами, с учетом потребностей лица, 
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организации, по инициативе которых осуществляется дополнительное 

профессиональное образование.  

В соответствии с частями 12 и 13 статьи 76 Федерального закона № 273-ФЗ 

дополнительная профессиональная образовательная программа может 

реализовываться в формах, предусмотренных настоящим Федеральным законом, 

а также полностью или частично в форме стажировки. 

Формы обучения и сроки освоения дополнительных профессиональных 

программ определяются образовательной программой и (или) договором об 

образовании.  

Вместе с тем, в соответствии с частью 14 статьи 76 Федерального закона 

№ 273-ФЗ освоение дополнительных профессиональных образовательных программ 

завершается итоговой аттестацией обучающихся в форме, определяемой 

организацией, осуществляющей образовательную деятельность, самостоятельно. 

Таким образом, действующим законодательством Российской Федерации 

установлено, что прохождение дополнительных профессиональных программ 

в форме самообразования возможно в случае если эта форма определена в самой 

образовательной программе и (или) договоре об образовании. 

На основании изложенного, вопрос о возможности прохождения обучения по 

программам дополнительного профессионального образования вне организаций в 

форме самообразования относится к компетенции самой образовательной 

организации. 

 

 

Заместитель директора 

Департамента 

                  МШЭП 

М.И. Софронова 
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